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働きがい改革の取り組み特集

　当社は、社員一人ひとりが会社を好きになり、いきいきと働ける職場を目指し、「働き

がい改革」を推進しています。この改革は、「働きやすさ」と「やりがい」を追求し、風通し

の良い、毎日楽しく働ける環境づくりを目指しています。「日東工業の社員でよかった」

と心から思える会社となるよう、全社一丸となって取り組んでまいります。

　「働きがい改革」とは、2019年に提唱された日東工業のプロジェクトです 。創業者の

「社員は家族、家族の働く職場を快適に」という想いを引き継ぎ、「日東工業の社員でよ

かった」と思える社員を増やすことを目的としています 。

　社員意識調査やプロジェクト活動を通じて、社員の満足度向上と会社への誇りを持て

る環境づくりを目指し、ワークライフバランスの向上や風通しの良い関係性構築などさ

まざまな取り組みを行っています 。また、2025
年度からは働きがい改革推進室という専門部署を

設けて、取り組みを加速させています。

①ユニフォーム刷新プロジェクト
　「工場を明るくしたい」という想いから、働きがい改革プロ
ジェクトの一環として社員参加型企画で新しいユニフォームを
デザインしました。
　「みんなに愛され続けるユニフォーム」をコンセプトに、社員
だけでなく家族や地域にも愛されることを願って考案しまし
た。安全性と清潔感を重視しつつ、機能性も兼ね備え、社員の
投票で決定された、多くの想いが詰まったユニフォームです。

②モノづくり体験
　知的障がいを抱える子どもたちは、社会との接点が限られ、特別支援学校からの卒業後の進路選択
に課題を抱えることが少なくありません。また、障がいへの理解が社会全体で十分に浸透していると
は言えない現状です。
　こうした背景を踏まえ、当社では特別支援学校の生徒たちがモノづくりを通じて他者と関わり、自身
の可能性を広げる機会を創出するとともに、社員の障がいへの理解を深めることを目指して愛知県瀬
戸市の特別支援学校でモノづくり体験を通した交流活動を実施しました。

③電気教室
　当社では、毎年夏休み期間に小学校高学年向けの「電気教
室」を開催しています。実験や工作を通じて、子どもたちが電
気の仕組みの面白さに触れ、未来への好奇心を育むことを
目的としています。
　また、講師やスタッフは社内から公募することで、社員が主
体的に社会貢献へ関わる機会を創出しています。今後もこの
活動を継続し、地域社会への貢献と子どもたちの健やかな成
長を応援していきます。

働きがい改革とは 具体的な取り組み事例

社長の想いと行動宣言

プロジェクト行動宣言

01
期待役割に
集中できる
ようにする

02
一人一人の
個性を
大事にする

03

働きやすい
職場にする

04

もっと会社を
知ってもらう
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健康経営に関する取り組み特集

　日東工業グループでは、社員の心身の健康を応援するため、さまざまな健康づくり

活動を企画しています。

　その中でも、健康Nウォークは、スマートフォンアプリを活用し、社員が手軽に楽しく

運動を習慣化し、職場のコミュニケーション活性化を目的としたウォーキングイベント

です。

●企画概要
　健康Nウォークは、働くみんなで運動を手軽に楽しく始めるきっかけづくりとなることを目的と
しています。
　また、スマートフォンアプリを利用して、個人の歩数を計測する個人戦とチームで目標達成を目
指すチーム対抗戦の二部構成で実施されており、日々のウォーキングを通じて社員同士のコミュニ
ケーションの活性化を目指しています。 
　なお、個人戦では、期間中の達成歩数に応じて食品詰め合わせセットなどが贈られ、チーム対抗
戦では、参加チームに対しての親睦を深めるための活動補助費が支給され、親睦会なども開催さ
れています。

●参加者からの反響
　2023年度の健康Nウォークでは、参加者の90.5%が「満足」または「やや満足」と回答、2024年
度の健康Nウォークでは、参加者の92.3%が「満足」または「やや満足」と回答しており、高い満足度
で推移しています。
　また、2024年度の健康Nウォーク参加者の68.4%が「イベント開催前よりも歩くようになった」
と回答しており、イベントが参加者の運動習慣に良い影響を与えています。

●開催実績
・第1回 (2023年11月20日～12月3日)
　　個人参加者700名以上、チーム対抗戦には72チームが参加しました。 

・第2回 (2024年11月1日～11月14日)
　　第２回はグループ会社も参加し、総勢1,700名以上が参加する大規模なイベントとなりました。
　　チーム対抗戦には役員チームも加わり、全185チームが参加して熱い戦いを繰り広げました。 

社員の健康増進とコミュニケーションを育むウォーキングイベント「健康Nウォーク」

普段いかに歩いていないかを知り、
歩くことを意識できました。

アンケート結果

昼休憩に職場のみんなと
歩いたりして、楽しめました。

景品がたのしみ♡

意識して歩いたことで、
睡眠の質が向上した気がします。
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